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Offre d’emploi CDI 
Chef(fe) d’équipe technique et chargé(e) d’exploitation 

 
Catégorie 
Niveau d’études : Bac + 2 
Expérience souhaitée : 3 ans minimum 
Type de contrat : CDI 
Salaire : 2500 € bruts mensuel – négociable selon profil 

Entreprise 
Destination Angers est une SPL – Société Publique Locale – qui a pour mission de gérer et développer 
l’activité touristique (affaires/agrément) et événementielle à Angers. Destination Angers recrute pour son 
service Opérations – Exploitation du Parc des Expositions, un(e) chef(fe) d’équipe technique, chargé(e) 
d’exploitation. 
Temps de travail : 39 heures hebdomadaires avec 23 jours de RTT/an 
Avantages :13ème mois, prime Objectif, Carte Titre Restaurant et mutuelle famille prise en charge à 60 % 
Lieu de travail : Parc des Expositions, Route de Paris, 49044 Angers 

Description du poste 
Au sein du Service opération – exploitation, et en lien avec la responsable opérations & exploitation, vos 
principales missions seront les suivantes : 
 
Gestion du personnel technique : 
- Planification du travail, optimisation des moyens, et suivi des techniciens et des intérimaires  
- Reporting de l’activité/ suivi des opérations réalisées par l’équipe technique 
- Assurer le suivi intérimaire en lien avec les agences d’intérim pour recensement besoins, suivi présence, 

ventilation et facturation.  
- Assurer et coordonner l’installation générale des événements / le suivi du montage et démontage des 

manifestations (salons, congrès, expositions, événements, etc. …) suivant les plans techniques, et en 
garantissant la qualité de sécurité et le respect des délais. 

- Contribuer à l’accueil des clients organisateurs, organiser ou assurer les permanences techniques. 
 
Exploitation :  
- Assurer un suivi rigoureux du maintien en état du site en étroite coordination avec le prestataire nettoyage 

et le prestataire gestion des déchets : veiller à une bonne gestion des déchets dans le cadre de la 
règlementation et au maintien du site en bon état de propreté et de rangement. Suivi de l’activité 
quotidienne et contrôles qualité.  

- Suivi du gardiennage général parc en lien avec la société en charge des rondes de sécurisation du parc 
des expositions (hors période estivale / centralisation DA) 

- Relevé des consommations énergétiques et fluides. Optimisation et surveillance des installations.  
- Soutien au fonctionnement quotidien du Parc (accueil de prestataires, gestion des ouvertures et 

fermetures de bâtiments, gestion des clés…) 
- Appui à la gestion des sujets santé et sécurité au travail (achat et renouvellement des EPI, …) 



 
 

Société Publique Locale Angers Loire Tourisme Expo Congrès au capital de 1 500 000 € 
RCS 830 955 068 - Immatriculée au registre des opérateurs de voyages et séjours 
Siège social : 7, Place Kennedy - BP 15157 - 49051 ANGERS Cedex 02   

- Contrôler régulièrement les installations et s’assurer de leur bon fonctionnement, le cas échéant mettre 
en sécurité, et assurer le reporting au service maintenance. 

- S’assurer de la réalisation d’un état des lieux des espaces et des matériels en amont et en aval de chaque 
événement et programmer les remises en état si nécessaire  

 
Référent technique : 
Assurer une expertise technique sur les sujets : 
- De sécurité du bâtiment, en phase d’exploitation, de montage et démontage 
- Maintenance : contribution à la surveillance du bâtiment et remontée de problèmes et besoins sur le 

logiciel prévu à cet effet  
 
RSE  
Dans le cadre de vos missions, vous participez au déploiement opérationnel de la démarche ISO 20121 et 
contribuez activement à son amélioration continue. 
 
Description du profil recherché 
• Rigueur, écoute, organisation 
• Capacité à animer une équipe de 4 techniciens. Compétences en gestion d’équipe technique nécessaire. 

Savoir être / savoir-faire organisationnel et managérial.  
• Disponibilité  
• Aptitude à travailler en équipe 
• Electricien - impératif 
• Idéalement SSIAP 1 
• Connaissances et appétences pour les sujets de maintenance et d’infrastructures bâtiments. Appétence 

indispensable pour la gestion immobilière d’un bâtiment, son exploitation quotidienne, son entretien 

Candidature (lettre de motivation et C.V.) à adresser par mail avant le 05 juin 2025 à : 
• demandeemploi@destination-angers.com 
• Référence à rappeler : CDI_Chef_Equipe_Technique_2025 (dans l’objet du mail) 
• Prise de poste : début septembre 2025 
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